
Исполнение мероприятий по снижению неформальной занятости 
и легализации заработной платы в Троицком районе Алтайского края 
за 9 месяцев 2018 года.

[bookmark: _GoBack]В Троицком районе Алтайского края 05 февраля утвержден план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Троицком районе на 2018 год. В рамках плана за 9 месяцев 2018 года проведены мероприятия:
1. Проведено три расширенных заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, на которые в общем было приглашено 68 работодателей и индивидуальных предпринимателя. 
2. Проведено 6 выездов в сельские территории (Ерёминский сельсовет, Хайрюзовский сельсовет, Гордеевский сельсовет, Беловский сельсовет), в ходе которых рабочая группа посетила девять сел района. Беседа проведена с 90% работодателями и индивидуальными предпринимателями территорий. Составлен график дальнейших выездов.
3. В рамках межведомственного взаимодействия между администрацией Троицкого района и МО МВД России “Троицкий” составлено шесть административных протоколов на лиц осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. По составленным протоколам суд вынес решение о наложение штрафа в размере 500 рублей по каждому факту.
4. В прокуратуру Троицкого района отделом по труду передана информация по 19 фактам нарушения трудового законодательства и незаконного предпринимательства.
5. В районной газете “На земле троицкой” было размещено 4 материала по теме неформальной занятости и нелегального предпринимательства.
6. На очередном заседании координационного комитета содействия занятости населения в Троицком районе, которые состоялось 28.08.2018, были рассмотрены вопросы трудоустройства на сезонные работы в сельском хозяйстве, представлен список фермеров, использующих наемный труд, проведена оценка относительно площади посевных территорий, количества единиц сельхозтехники и количества работников, которые трудятся у каждого фермера.
7. Совместно с УПФР в Троицком районе проводилась разъяснительная работа о влиянии “серой” заработной платы на размер будущей пенсии, раздавались раздаточные материалы по организациям Троицкого района.
8. Для контроля уровня заработной платы ежеквартально Фондом социального страхования по запросу Администрации района предоставляется информация о численности работников и начисленном фонде заработной платы организаций района. 
9. Информацию о вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателях Администрация получает на сайте налоговой инспекции, информация предоставляется на 10-е число каждого месяца.
10. Для более качественного контроля работодателей в сельских советах Троицкого района были также созданы рабочие группы по снижению неформальной занятости. На базе сельских советов за 9 месяцев 2018 года было проведено пять заседаний рабочих групп, на которые были приглашены работодатели, представители общественности, депутаты. Поставлены задачи, согласованы мероприятия по решению вопросов снижения неформальной занятости. 
11.  В результате работы по снижению неформальной занятости за 9 месяцев 2018 года  на территории Троицкого района количество работников, с которыми заключены трудовые договоры составило 181 человек, индивидуальных предпринимателей зарегистрировано – 70, в целом целевой показатель (260 ед.) выполнен на 96,5%.
